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Demensforbundet

Minnesanteckningar fran ordférandetraffar digital september 2023

Deltagande foreningar

Linkoping, Karlshamn, Lerum, Nybro, Alingsas-Vargarda, Vellinge, Karlskrona, Kramfors-Hoga
kusten, Hassleholm, Umea ,Sala, Varberg, Kristianstad, Vansbro, Strangnas, Sundsvall, Gavle,
Vasteras, Lycksele, Sollentuna

Liselotte informerade kort om vad som var pa gang pa kansliet och i styrelsen. De webinar vi
genomfor kommer spelas in, textas och sa smaningom laggas ut pa hemsidan.

Fragor som lyftes:

Utmaningar i att fa nya styrelsemedlemmar
Forslag:
Information att jobba i en styrelse fran forbundskonsulenter
Styrelseutbildning i samverkan med Vuxenskolan

Hur far man grepp pa yngre anhdoriga/ sjuka?
Forslag:
Coping-strategier
Digitala communities
Grupper som vander sig till deras behov

Ar det bara anhériga som far vara medlemmar?
Nej vi vander sig till anhoriga och personer som sjalva har en demenssjukdom

Medlemsregistret funkar inte sa bra, hur fa stod?

Forslag:
Digitala traffar med ansvarig forbundskonsulent Laila for att stodja de som ar
ansvariga for respektive lokalférening

Annonsbidrag

Vi behover fa information hur vi kan stédja lokalféreningarna med
kommunikation istallet for att endast betala ut annonsbidrag.

Debattartiklar

Det kan vara svart att fa in forbundets artiklar i sin lokala tidning men for vissa har det
gatt lattare om man gor om texten sa den far en mer lokal koppling.
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Géavleféreningen har svart att fa traffa tjanstemannen pa vard och omsorg.
Kan ses om positivt da féreningen nog har varit “besvarliga” och tryckt pa for
forandring. Idag far dom bara tréffa politikerna.

Infér kommande kongress
Det framgar att 6nskan &r att fa ses fysiskt da det ar viktigt att fa traffa dom
nominerade, varandra, fa inspiration, pafylining av kunskap tex genom foérelasning och
dven fa mojlighet att ha trevligt tillsammans.
Alla narvarande féreningar var eniga om att varje férening kan betala en summa for att
delta och att vi dven tar hansyn till en liten férening med ekonomiskt sma majligheter
och hittar en I6sning for den foreningen. Alla ska ha mojlighet att delta.
Flera tipsade om att det gar att soka pengar i bade Kommuners och Regioners fonder
for manga olika aktiviteter, bland annat att kunna delta pa en kongress.

Ansdkan om medel till sin lokalférening
Att ansoka i fonder ar ganska latt, man ska bifoga verksamhetsberattelse och
verksamhetsplan sa syns det tydligt vad foreningen gor. Bra att i ndtverk dela med sig
av kunskap och tips kring detta.

Sollentuna soker Aktivitetsbidrag och Medlemsbidrag for olika aktiviteter, det &r svart
for politikerna att varja sig fran detta da man goér bra saker som kompletterar
kommunens arbete och stoédjer kommunens invanare.

| Sundsvall har man fatt sponsring fran olika foretag.
Ordférandetraffarna
Viktiga med jamna mellanrum och bra och det dven bra att fa traffas pa riktigt mellan kongresserna,
gdrna i lite mindre grupper i natverk
Ovrigt fran deltagande foreningar:
Sollentuna vill att det ska bli en Norra Storstockholmsférening som kan binda ihop dom sma

féreningarna dar sa dom inte forsvinner.

| Kristianstad har vard och omsorgskontoret beslutat att ”lagga all personal pa boendena i pase och
skaka runt” for att sen fordela ut pa olika boenden vilket medfor att det bli kaos och oro.

| Gavle slass man sedan lange for ett boende for yngre personer.

Personal har generellt ett stort behov av handledning, kunskap om att bemdta personer med en
demenssjukdom samt att fa reflektera Over sitt arbete.

Kommuner anser att genomforandeplanerna dr mycket viktiga men manga foreningar har kdnslan av
den uppfattningen stannar pa ledningsniva och férankras inte hos personalen i det direkta arbetet.

Kompetensfoérsorjningen ar ett stort problem 6ver hela landet och vi var eniga om att vi alla behéver
tanka till hur vi kan vara behjalpliga med att komma till ratta med det.
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En enkat kan ga ut till personalen som far svara pa vad som &r bra pa arbetsplatsen, varfor man
stannar kvar och vad man skulle 6nska kunde bli battre.

Finns nagon studie kallad Magnetsjukhus — vad &ar det som gor att personalen vill stanna kvar pa sitt
arbete... Paverkan i arbetet, Handledning, Miljon, Atmosfaren var viktiga faktorer.

Nagon forening beréttade om att det i forsta hand inte handlar om I6nen utan om andra saker som att
kunna paverka, anvanda sin kunskap, bli sedd osv.

| Umea har man gjort en stor studie i och hur kommunen &r en attraktiv arbetsgivare och varfor man
slutar man pa sitt arbete.

En viss minimibemanning ar 6nskvart och viktigt.

Det hér var lite korta anteckningar fran de tva tréffarna
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