
 

 

Östersund augusti 2024. 

 

Storsjöbygdens demensförening arbetar idag med jämställdhet i de sammanhang där vi syns, 
sprider information och kunskap om demenssjukdomar, stöd till anhöriga och personer med 
demenssjukdom.  

Vi samarbetar med andra organisationer och föreningar för jämställdhet och mångfald för att 
dela kunskap och resurser. Genom att integrera dessa principer i arbetet kan demensföreningen 
skapa en mer jämställd och inkluderande miljö, vilket i sin tur förbättrar stödet och vården för 
alla medlemmar och deras anhöriga. 

I vårt vardagsarbete i föreningen har vi med oss jämställdhetsperspektivet och alla våra 
medlemmar erbjuds vara med och påverka och deltaga i våra föreningsaktiviteter oavsett kön.   

Inför kommande verksamhetsår och årsmöte är målet att vi ska ha jämnare könsfördelning i vår 
styrelse.  

Vi kommer fortsättningsvis att  vid varje styrelsemöte ha en punkt jämställdhet på dagordningen 
för att aktivt arbeta med jämställdhet i vår verksamhet, aktiviteter inom föreningen och utåt i 
samhället.  
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