Demensférbundet

Jamstalldhetspolicy for Demensforbundet

Demensforbundet ser sig som en jamstalld arbetsplats dar alla medarbetare ska ges
samma majligheter och ska behandlas och behandla varandra lika och rattvist. Att se
till mangfald och inkludera alla tror vi utgor grunden till innovation och kreativitet

och bidrar till var framgang.

Mangfalds- och jamstalldhetsarbetet ar viktigt och det skall vara integrerat i
verksamheten. Alla medarbetare och var ledning har ett ansvar for att skapa en miljo
som far manniskor att kinna engagemang i sitt arbete och dar prestationer erkianns

och uppmirksammas, dar medarbetarna stottar varandra och samarbetar.

P& Demensforbundet innebar mangfald att varje medarbetare har ratt att vara unik
och att fa respekt for den person hen ar, oavsett kon, etnicitet, trosuppfattning,
funktionshinder, konsoverskridande identitet eller uttryck, konstillhorighet, alder
eller sexuell liggning. Medarbetarnas olika erfarenheter ar en tillgang for oss och var
formaga att ta tillvara allas kompetens leder till motivation och kreativitet. Det 6kar

ocksa var forméga att attrahera nya medarbetare till var verksamhet.
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Det innebar att:

Diskriminering och alla former av trakasserier, sexuella eller andra, samt
krankande sarbehandling och trakasserier ar otillaitna. Demensforbundet ska
arbeta forebyggande med utveckling och vidta atgarder for att forhindra att det
uppstar.

Underlatta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att forena
forvarvsarbete och foraldraskap.

Arbetsforhallandena skall lampa sig for bade kvinnor och méan, samt att
kvinnor och mén ska ha lika mojligheter och inflytande i fraga om arbete,
anstallnings- och andra arbetsvillkor.

Arbetsmilj6 och arbetsforhallanden ska anpassas och utformas si att inga
diskrimineringsgrunder enligt lag ska paverka mojligheten att arbeta inom
Demensforbundet. Vidare ska miljon vara saddan att den inte kan uppfattas
som krankande darfor ska t.ex. inte anstotliga bilder och foremal i ndgon form
forekomma, lokaler och utrymmen ska vara tillgangliga och anpassade for alla
etc.

Loner, anstallningsvillkor, bestimmelser och rutiner ska utformas och
tillampas sa att det inte forekommer osakliga skillnader i varderingen av vara
medarbetare. Loneskillnader far inte bero pa kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, konstillhorighet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1aggning och alder. Alla
medarbetares lika mojligheter att paverka sin 16neutveckling ska framjas.

Vid rekrytering och intern karriarutveckling ska vi verka for att lediga tjanster
soks och tillsatts med ett mangfaldsperspektiv. Arbetsbeskrivningar och

rekryteringsannonser ska utformas pa ett konsneutralt sitt.
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e Forbundsstyrelsen och ledning har ansvar for att arbeta forebyggande med
mangfalds- och jamstalldhetsarbetet och for att det blir en integrerad och
systematisk del av verksamheten. Om nagon brist eller missférhallande danda
uppstar ar det ledningens ansvar att omgaende vidta atgarder.

» Alla medarbetare ska verka for att policyn efterlevs och att eventuella brister

eller missforhallanden patalas.

Lank till Diskrimineringslagen: Diskrimineringslagen 2008:567
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/

